SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé junio 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO

Supervisor(a) contrato nro. 9127907 del 2026
Coordinador Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Junio del 2026

Referencia: n0.9127907 de 2026

ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51983686,, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS VENTIOCHO PESOS ($ 43.401.328) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes
de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455) y b) siete (7) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a septiembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2026
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y
evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta

regular complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad durante la vigencia 2026.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefianza- Elaboracién de guias de | Planeacion pedagdgica,
aprendizaje-evaluacidn de conformidad aprendizaje cronograma| guias de aprendizaje.
con las competencias y/o resultados de de actividades y

1 aprendizaje segun el calendario planeacion pedagdgica
institucional y el manual de procedimientos | de la ficha
para la ejecucion de acciones de formacidn
profesional.
Orientar, asesorar y acompanar de forma | Ejecucién de la
permanente a los aprendices en el formacién y resolucién
desarrollo de las actividades establecidas de dudas en los
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo .
) , diferentes programas de
establecido en las guias, los . .
procedimientos y el Sistema Integrado de formacidn en los cuales|Ver. Imagenes en los
Gestién y Autoevaluacién “SIGA” del SENA. |aplica la transversal de | ambientes
Seguridad y Salud en el
Trabajo. En este mes se | Listado de
da inicio en las| Asistenciay planesde
siguientes fichas: secciones.
2 -Técnico en produccion
Avicola Ficha:3293699
Técnico en Manejo
integral de Manejo de
Residuos Solidos Ficha:
3337407,
Complementaria: Curso
de Cincuenta horas
Implementacion de
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
trabajo Ficha 3483709.
Orientar a los aprendices en el proceso de | Verificacion de juicios Reporte de juicios
la ruta de certificacion. evaluativos, evaluativos y registros
3 actualizaciéon de datos de asistencia
del aprendiz en el
aplicativo Sofia Plus.
Orientar a los aprendices en el proceso de | Verificacion de juicios Reporte de juicios
4 la ruta de certificacion. evaluativos, evaluativos y registros

actualizacion de datos

de asistencia
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del aprendiz en el
aplicativo Sofia Plus.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi
como el proceso de induccion de

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

por el coordinador.

5 .
aprendices. referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion. obligaciodn..
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Calificacion oportuna de | Pantallazos de juicios
cumplimiento de los resultados de evidencias y cierre de evaluativos en el
aprendizaje de las competencias del resultados de aplicativo SOFIA PLUS.
programa, aplicando los procedimientosy |aprendizaje enla
6 herramientas tecnoldgicas que la entidad plataforma.
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.
Atender oportunamente los Se presenta el informe Informe mensual de
; requerimientos del supervisor del contrato | mensual para el tramite tramite de pago.
y presentar mensualmente los informes de | de la cuenta de cobro.
ejecucion del contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones | Para el periodo del Para el periodo del
de los procesos de adquisicién de bienesy |informe no se informe no se
8 servicios, por el conocimiento profesional |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contratado previa designacidon del director |referentes al referentes al
regional. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion.. obligaciodn..
Reportar 160 horas mes, de labores en la Entrega de . Plataforma de Sofia
9 formacién Titulada y/o complementaria programaciones parala | Plusy reporte gestion
creacion de fichas y de tiempo.
planeacion pedagdgica.
Asistir de manera presencial y/o virtual a Se asistié a las Listado de asistencia y
10 | reuniones de informacion. reuniones solicitadas registro fotograficos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 89956479 vy el operador mi Planilla referente al
mes Mayo.

Cordialmente,

~ T

e \I\—") 1 T~ L \A\'

{ ¢ 1 14_ :
ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

Contratista
CC: 51983686

CRISTHIA%AS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9127907 de 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

NEXO #1 Formacion Complementaria Implementacién de Sistema de Gestiéon y
Seguridad en Salud en el Trabajo ficha: 3483709, Tema: Estructura de cada uno de los
programas que conforma Sistema de Gestion en Seguridad Social. Decreto ley 1072/ y
resolucion 1562/2012.

Tema: Taller de conformacion de COPASST y del Comité de Convivencia laboral y resolucion
3461/2025- conformacioén y funcionamiento,
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Anexo 2 formaciéon Técnico en manejo Integral de Residuos Sélidos Ficha 3337407.
Exposicion de las Riesgos profesionales y actos inseguros y condiciones inseguras Analisis
y la investigacion de Accidente de trabajo y Enfermedad Laboral, Ley 1072/15.

formacion Técnico en manejo Integral de Residuos Sélidos Ficha 3337407. Taller de sobre
Matriz de Riesgo y peligros y valoracién del riesgo..
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Anexo 3 formacion Técnico en mantenimiento de Motocicletas, motores y carros
Ficha:3174384. Taller de Conocimiento previos y exposicién de los riesgos y peligros del

ambiente de formacion.

Anexo 4. Talleres y Actividades

formacion Manejo Integral de Residuos Sélidos Ficha 3337407. Exposicion de las actividades
de Alto riesgo.
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Exposicion de Estandares Minimos, Formacion Complementaria Curso de 50 Horas
Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAID

PRESENTADO POR:

EIDY YARITZA HARTINEZ SNCHEZ
ALEXANDER CCRDOBA CORDOBA
DVANANORENO ARANGO
AGUSTINA PALOWEQUE ROVATA
YILBER ANDRES PALACIOS
VENITHVICTORA ARRIAGA AGUALIFLA
EDINSON AGUILAR NCNTALVO
JORGE ELIEGER MOSQUERA ROBLEDO
JUBN SHITH PALACIOS
LISETH VIRGINAPRENSS GARCIA
WILNER ANDRES CHAVERRA GONGORA

TALLER #2
LEGISLACION Y ESTANDARES NINIMOS DE S6-55T

PRESENTADOA
ALBAWERY MARTINEZ VELASQUEZ
INSTRUCTORA

SERVICIO DE APRENDIZAJE NACIONAL - SENA
CURSO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

Decreto 1072 de 2018

retos y Legislacion que explican Deberes y Obligaciones de las ARL en uwltn al 5G-55T.
L

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS ARL EN SG SST
CUADRO EXPLICATIVO

En &l Adticulo 22459 consagia que kis ARL deben copocitr ol
Cormité Paritaria ~ COPASST o Vigha de S6-55T en ks aspectos
relatives &l §G- 55T y prestar asesora y asistencia bcniea @ sus
¥ afiliados en de o
comites poaritarios y vigias.
En ol orticulo 22189 estoblece quo las ARL frente o ks
telstrabajodcres dabardn sloboror una guia para prevencian y
actuecion en siugclones de riesgo que legaren o presentar los

= En @l pardgrato 2 del articulo 22.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, |
maditicade por o Decielo 052 de 2017 establece qué las ARL
brindaran asesoria, i ¥
técnica an las foses de
atodos o F

* B numaeral 8 del articuls 224.67.3 del Decreto 1072 de 2015
estoblece: que los ARL Levarn o cobo occlones de osesorio o
sus empresas ofiiodos poro ol desomollo de medidas)

del 56-55T

I f !

de lo viokencio contra lo mujer en @ Gmbito

QUIBDO- CHoCO

Exposicion Tema: Riesgos y Peligros segun la NTC GTC 45/12.

® N e
A + 4
> RTENCION /.
V - Wy,
o TALLER IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS Y~ ~)5\%
% CONSECUENCIAS EN DIFERENTES ANBIENTES 0
N >
v
PRESENTADO POR:
LEIDY YARITZA MARTINEZ SANCHEZ <>¢¢
DYANA MORENO ARANGOD
- YILBER ANDRES PALACIOS

%—‘_“-\
5 o (O
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Anexo 5 Evidencias de Talleres, actividades y Exposiciones de la transversal de SST.,
Formacion Técnico en Salud Oral Ficha 3174433, Enfermedades laborales. Técnico en
mantenimiento de motocicletas y motores, ficha 3174384, Comparativo de COPASST, COCOLA
y RHS. Técnico en Servicio de arreglo de habitacién Ficha 3411179, Identificacion de riesgos y
peligros. Formacion Complementaria Fundamentos del SG. SST. Ficha 3483709. Planes de
Emergencias

Actividad Juego de Roles Tema: Reporte de accidente de Trabajo. Formacion
Manejo de Residuos Sélidos.

11
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Anexo 6. Reporte de Pantallazo de los Juicios Valorativos Plataforma de Sofia Plus.

JUICIOS VALORATIVOS DE LA COMPLEMENTARIA EN 85T - Moda dr‘:tljrr'lpati... v -: A Alba |".,"|E|'_|rr AM

Archivo  Inicio  Mueva pestaia Insertar Disposicion de pat Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro
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Organizar todo
Narmal Uersalt.ﬁ Mostrar | Zoom 100% Ampliar E : /
Pig. v seeccion | 1] Inmoviizar »
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WMacros

Acobat B W
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ji |Regional: 27-REGIONAL CHoCd
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i GROALCRE babiecaali car b ool AT
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Anexo 7. Listados de Asistencias a las diferentes formaciones.
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Anexo 8 Pantallazo de la planeacion Pedoldgica
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Anexo 9. Pantallazo del reporte de horas en el aplicativo de Sofia plus instructores
en Centro de Formaciéon Regional Chocé

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CENTRO DE

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY

FORMACION:  g|ODIVERSIDAD
FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30062026 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3337407 - MAMEJD INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

COMPRENDER TEXTOS EN BGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUTNGA

CONTROLAR LA GALIDAD BEL SERVICIOD DE ASEG
CUMPLIENDO CON LS NORMAE TECMICAS ¥ LOS INDICES
DE GESTION ESTABLECIDOS.

DISPOMER LOS RESIDUCS COM BASE EN PARAMETROS
TECHICO-AMBIENTALES VIGENTES

EJECUTAR EL PROCESD DE BARRIDG ¥ LIMPIEZA DE viaS
¥ AREAS PUBLICAS DE ACUERDD COM LAS RUTAS
EETABLECIDAS EN LAS ZONAS ASIGNADAS

Ejeroer derechcs fundamentales del Tabajo en el marco de la
constitucian polfica y los convenios iMiemaconales.

BNERE 050 AM

GCCON-F-

Pagniof 3

087 V2

16



o
SENA

N

MAHEMR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
+ COMBETENCIA DE ASRENDIZAIE:  TECNICOS ESTABLECIDGS DE ACUERDD SOM LOS
REQUERIMIENTOS DRGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION DONEA COMSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA NATURAM EZA EN LOS
CONTEXTOE LABORAL v S0CIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR FABTOS SALLUDAELES ER S ESTLO DE V0 PARA GARMNTIZAR LA PREVERCE0N DE RIESGOS DOUFAD DRALES DE
ACUERDI CIOR EL. DG RS THID (DN S0 DO CICR FESICA IRDINIDUAL ' LA RATURALETA ¥ DO4PL E DA D 510 D SEMPTRC

LEmCiRsL

RECOGER ¥ TRANSPORTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS COM
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: BASE EN LAS RUTAS ESTABLECIOAS ¥ LAS NORMAS
TECHICAS AMBIENTALES VIGENTES

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. TRATAR LOS RESIDUCS SOLIDOS CON BASE EN
* COMPETENCIA DE AFRENDITZAIE: o, ok 0ETROS TECNICD AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 168,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINMICIO | FECHAFMNAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.0a
ACTIVIDADES ADICIONALES
BMEDE P0SD AM Fage 2ol 3
FECHA INICIAL FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |
Dima20ze 1002008 OTROE 0.0

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: B0.00

INSTRUCTOR: AlLBA MERY MARTINEZ VELASQUEZ

CENTRO DE  cENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

GCCON-F-087 V2



Anexo. 10. Guia de Aprendizaje Desarrollada
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TEMA:
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

INTEGRANTES:
Yunner Gustavo palacios
Yulieth Chaverra Ramirez
Emelina Gonzalez palacios
Lady Yohana cérdoba palacios

Yurleidy albornoz Mosquera

PRSENTADO A:
ALBA MERY MARTINEZ

ASIGNATURA:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA:



ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Realiza un paisaje que represente la
reflexion

La sequridad es
responsabilidad
de todos;

JUNTOS PREVENIMOS
ACCIDENTES.

[M PeNsADOR

” CADA RIESGO QUE PREVENIMOS ES UNA OPORTUNIDAD PARA
VOLVER SANOS A CASA; La seguridad comienza con la conciencia de
cada uno.”

ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE:

i | (¥ o]

aig e

" et

Reflexione sobre las imagenes de la grafica y responda las siguientes
preguntas:



¢ QUE OBSERVA EN LA GRAFICA?

observarnos una situacion caotica en un espacio publico o de trabajo donde hay
varias barreras y riesgos de seguridad para personas con discapacidad. Estas
situaciones pueden ser:

e un trabajador sin proteccion.

e manipulacién de sustancias quimicas sin equipo de proteccion.

e un hombre en silla de rueda que no puede avanzar porque hay una

escalera.

e Una persona con baston para siego que camina Asia un area peligrosa
sin sefalizacion adecuada.
Una mujer en un Scott motorizado bloqueado por cajas.
El sefior fumando cigarrillos ceca a los cables
La sefiora sentada en la silla en mal estado.
El hueco en la entrada de la puerta.

z,CUALES CONSIDERA QUE SON LOS RIESGOS PREDOMINANTES
SEGUN LA CLASIFICACION DE LA NTC GTC- 45/12 QUE SE PRESENTAN
EN LA GRAFICA?

Los riesgos predominantes que podemos evidenciar son:
Riesgos quimicos
Riesgos fisicos
Riesgo psicosocial
Riesgos biomecanicos
Riesgos de seguridad.

¢(IDENTIFIQUE LAS CONDICIONES INSEGURAS QUE SE EVIDENCIA'Y
ADEMAS EXPLIQUE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?

Las condiciones inseguras:

e Cables electricossin protecciones en zonas de paso.
e Falta de sefalizacion de peligro.

e Almacenamiento incorrecto de materiales.

e Escalera sin sefalizacion ni barandillas.

e Mezcla de actividades incompatible.

Riesgos psicosociales
e Estrés por trabajar en un ambiente desordenado y peligroso.
e Posible discriminacion o exclusion de personas con discapacidad.
e Fatiga mental y fisica debido a la inseguridad y ala sobre carga.

¢DE ACUERDO A SU PERCEPCION QUE RIESGOS AFECTAN LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES O PUEDEN GENERAR UN ACCIDENTE A LAS
PERSONAS QUE LABORAN EN ESTOS AMBIENTES DE LAS GRAFICAS?



los riesgos que pueden afectar la salud de los trabajadores o pueden
generar accidentes graves, pueden ser:

= Lecciones por descargas eléctricas.

» Dainos visuales o auditivos si no hay proteccion adecuada.
Accidentes por falta accesibilidad y obstaculos fisicos.
Trastornos psicolégicos por estrés crénicos.

observe la grafica siguiente y reflexione sobre cada una de las
consecuencias en cada escenario de acuerdo con los siguientes pasos:

EFECTOS Y CONSECUENCAS.

1 ¢ Cuales son los actos inseguros que se realizan con mayor frecuencia
al realizar las actividades diarias?

Los actos inseguros mas frecuentes en actividades diarias son:

v Trabajar sin elementos de proteccion personal.
v Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

v Hablar por teléfono al trabajar.

v Jugar o hacer bromas durante actividades.

v Ejecutar el trabajo a velocidad no indiquéis.

2 (EXPLIQUE QUE ENTIENDE POR ACTO INSEGURO Y REALICE UN
DIBUJO QUE EVIDENCIA UN ACTO INSEGURO?

Un acto inseguro es toda accién, comportamiento o decision imprudente
realizada por un trabajador que incumple normas de seguridad, aumentando el
riesgo de sufrir o causar un accidente laboral.

ALTO Lﬂﬁﬁﬂlﬂ}mﬂﬂlﬂﬁﬂ
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e ;DE ACUERDO CON SUS CONOCIMIENTOS QUE ES UN INCIDENTE
LABORAL?
Un incidente laboral es un suceso no planeado ocurrido en el entorno de
trabajo, puede causar danos a los trabajadores al medio ambiente,
indicando una falla en los sistemas de seguridad que se puede derivar en
un accidente.

e ;,DESCRIBA UN ACCIDENTE DE TRABAJO EN EL QUE SU

CONSECUENCIA SEA UNA ATRAPAMIENTO DE MIEMBROS
INFERIORES?
Un accidente laboral con atrapamiento de miembros inferiores
ocurre cuando un trabajador, al apoyar su pie izquierdo sobre la rueda y
el derecho sobre el estabilizador de una retroexcavadora de via para
acceder a la cabina, activa inesperadamente el repliegue del
estabilizador, atrapando su pie entre la viga y el marco. Otro accidente
reflejado como atrapamiento de miembro inferior es de una planta de
manu factura de mueble, el cual un operario de una maquina de corte de
madera decidid limpiar restos de viruta de la transportadora, sin
desconectar la maquina, acerco la pierna para alcanzar una zona dificil
de limpiar, sus pies izquierdos quedo atrapado entre la banda y uno de
los rodillos provocando asi lecciones en el tobillo y en la pierna,
requiriendo atencién médica y tiempo de incapacidad.

ANALISIS PROPOSITIVO

1. DESCRIBA CUALES SON LOS ASPECTOS RELEVANTES PREVIOS
PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE DE
TRABAJO.

Los aspectos previos en la investigacion de un accidente laboral incluyen
asegurar el area para proteger evidencias, atender al herido, y conformar un
equipo investigador.

Aspectos reelevates detallados:
Atencion y Aseguramiento: Priorizar la asistencia al trabajador accidentado y
restringir el acceso a la zona del suceso para evitar la alteracion de indicios.

Conformacion del Equipo: Designar a los investigadores (generalmente jefe
directo, representante de SST y miembro del comité paritario), garantizando su
competencia técnica.

Recopilacion Preliminar de Information:



Registro Fotografico y Fisico: Tomar fotos, planos y asegurar evidencias
materiales antes de que cambien.

Testimonios: Entrevistar al accidentado (si es posible) y a testigos de forma
individual.

Analisis Documental: Revisar procedimientos de trabajo, registros de
formacion del trabajador, mantenimientos de maquinaria y la evaluacién de
riesgos previa.

Reporte Obligatorio: Notificar formalmente el accidente a la aseguradora de
riesgos laborales (ARL) y autoridades competentes en los plazos legales.

Enfoque de Investigacion: Adoptar una postura de busqueda de hechos, no
de culpables, centrandose en las causas basicas y factores de trabajo

. ¢QUE PUEDE HACER HOY QUE PERMITA QUE EN EL ANO 2024 LOS
SERES HUMANOS PUEDAN PERMANECER EN LAS MISMAS O EN
MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE LAS QUE TIENE EN LA
ACTUALIDAD?

se buscaba una reflexion sobre acciones actuales para garantizar o mejorar
las condiciones de seguridad de los seres humanos en el afio 2024, para que,
en el afo, mencionado los seres humanos puedan permanecer en las mismas
o0 mejores condiciones de seguridad que en la actualidad, es necesario actuar
hoy en varios ambitos.

e Mejorar la infraestructura y la tecnologia de seguridad: esto quiere decir
invertir en sistemas de vigilancias proteccioén civil y tecnologias.

e Invertir en salud publicas: garantizar abscesos a servicios medico de
calidad.

e Cuidar el medio ambiente: proteger ecosistemas para evitar desastres.

. ¢POR QUE EL CUIDADO DEL SER HUMANO DEPENDE DE Si MISMO?

El cuidado del ser humano depende de si mismo. Porque cada persona es
responsable de su propia integridad, amor propio y autonomia, es fundamental
para el bienestar fisico, mental y emocional, aunque existen medidas de
proteccion colectivas, normativas y apoyo del entorno, la toma de decisiones
consientes y cumplimientos de protocolos.



4. ;POR QUE ES IMPORTANTE IDENTIFICAR LOS PELIGROS, RIESGOS,
ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN EL LUGAR DEL TRABAJO?
REALICE LA DESCRIPCION DETALLADA DE LOS 11 PASOS DE UNA
INVESTIGACION DE ACCIDENTE LABORAL (AT
Es fundamental para prevenir accidentes, proteger la salud de los
trabajadores y evitar pérdidas econdmicas o danos materiales, fomentando
una cultura de seguridad. Esta gestion proactiva permite controlar los
riesgos antes de que causen lesiones, cumpliendo con la normativa legal.

Importancia de la Identificacion de Peligros, Riesgos, Actos y
Condiciones Inseguras

Prevencién: Reduce la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales al eliminar o controlar la fuente del peligro.

Proteccion del Talento Humano: Evita lesiones fisicas, psicoldgicas e incluso
la muerte de los empleados.

Reduccién de Costos: Disminuye gastos por incapacidades, indemnizaciones,
dafos a maquinaria y detenciones de produccion.

Cumplimiento Legal: Evita sanciones administrativas por parte de las
autoridades laborales.

Mejora de la Productividad: Un entorno seguro aumenta la moral, la
confianza y la eficiencia del trabajador.

Descripcion Detallada de los 11 Pasos de la Investigaciéon de un
Accidente de Trabajo (AT)

La investigacion debe realizarse bajo metodologias como el arbol de causas,
buscando el "porqué" y no culpables.

. Reporte inmediato: El trabajador o testigo informa el accidente a su jefe
inmediato o al area de SST, siguiendo los canales establecidos.

. Atencién inicial y primeros auxilios: Priorizar la atencion médica del
lesionado para estabilizarlo.

. Asegurar el lugar de los hechos: Restringir el acceso al area del accidente
para evitar nuevos accidentes y preservar evidencias fisicas.

. Conformacion del equipo investigador: Integrado por el jefe inmediato, un
representante del COPASST, y el responsable del SG-SST.



Recoleccion de informacién (Evidencias): Tomar fotografias, videos,
diagramas del area, y recoger testimonios de testigos y el afectado,
inmediatamente.

Entrevistas a testigos y accidentado: Escuchar las versiones individuales sin
buscar culpables, centrandose en hechos objetivos.

Analisis de la informacién: Utilizar métodos (ej. espina de pescado o arbol de
causas) para determinar qué factores contribuyeron al evento.

Determinacion de causas basicas e inmediatas: |dentificar los actos
inseguros (comportamientos) y condiciones inseguras (entorno) que
causaron el AT.

Elaboraciéon del informe final: Documentar el analisis, causas, y el registro de
la investigacion.

10.Definicidn de acciones correctivas y preventivas: Establecer medidas para

11.

eliminar la causa raiz y evitar que el accidente se repita.

Seguimiento a las acciones: Verificar la implementacion y efectividad de las
medidas correctivas

EVALUACION.
1. ¢COMO SE PUEDE PREVENIR LOS ACCIDENTES Y LAS
ENFERMEDADES LABORALES Y LAS SITUACIONES QUE
AFECTEN LA SALUD DE LAS PERSONAS?

La prevencion de accidentes y enfermedades laborales se logra mediante unos
controles de seguridad, aunque estos no sean tan efectivos por que como la ha
planteado que son controles que dependen del comportamiento del libre
albedrio de los trabajadores, por tanto, pierden su efectividad. Dent6 de estos
controles podemos mencionar los siguientes que serviran para la prevencion de
accidentes y enfermedades de los trabajadores.

Los controles administrativos: se encargan del protocolo de un trabajo
seqguro, para asi verificar el comportamiento del trabajador.

Realizar mantenimiento periédico: para evitaren en el futuro algunas
situaciones legales.

Senalizacién de ares especificas: estas advierten de las situaciones de
peligro al trabajador.

Establecer descanso en jornadas de trabajo: se da para que el trabajador no
siempre este expuesto a la tarea diaria.



Entrega de los elementos de proteccién personal: aqui se le debe facilitar
todo el equipo de proteccidn como uniforme, casco, gafas, guantes etc. A todo
esto, se le debe implementar capacitacién continua del personal, el uso
obligatorio de equipos de proteccién personal (EPP) donde se asegure el uso
correcto de elementos. La implementaciéon de un Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2. (;POR QUE LA CORRECCION DE MALAS PRACTICAS Y LA
PREVENCION DE ACCIONES AYUDAN A EVITAR RIESGOS Y
ACCIDENTES?

Porque permiten identificar y eliminar conductas o condiciones peligrosas antes
de que causen un dafio, ademas la prevencion fomenta una cultura de seguridad,
donde todos estan consiente de los riesgos y actua de manera raspdn sable para
mantener un entorno seguro, protegiendo asi a las personas y contribuyendo a
un ambiente laboral mas eficiente y saludable.

3. ¢ESQUEMATIZA SEGUN SU CRITERIO QUE SE DEBE INTERVENIR
EL PELIGRO O EL RIESGO, PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES
LABORALES?

Para reducir los accidentes laborales, es mas efectivo intervenir sobre el
peligro que sobre el riesgo. Porque el peligro es la fuente o situacion
con potencial de causar danos, y el riesgo es la probabilidad de que el
peligro causa un dafo.
Si eliminamos o controlamos el peligro automaticamente reducimos el
riesgo, porque la fuente de dano desaparece o es minimizada.
Esquema basico:

% Identificar el peligro.

+» Evaluar el riesgo asociado.

¢ Intervenir el peligro.

% Sino es posible eliminar el peligro, entonces reducir el riesgo

mediante medidas de control.
% Capacitar y supervisar a los trabajadores.

3.3. Actividades de apropiaciéon del conocimientos, conceptualizacion vy
teorizacion

3.3.1 Definir los conceptos desde el enfoque de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajoy los controles que existen para los mitigar
el riesgo en SST.



Control de Eliminacion: es la medida mas efectiva para mitigar riesgos.
Que consisten en eliminar completamente el peligro o la fuente de riesgo
del lugar de trabajo.

Control tecnolégico o ingenieria: son medidas que buscan aislar la
exposicion al riesgo mediante modificaciones fisicas o tecnologicas en el
equipo o entorno.

Control de Sustitucion: consiste en remplazar un material, o requipo
peligroso por otro que represente un menor riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Accidente de trabajo: es un suceso inesperado y no deseado que
ocurre en el lugar y durante el tiempo de trabajo, que causa una lesion
corporal o dafos a la salud del trabajador.

Enfermedad Laboral: es una enfermedad contraida como resultado
directo de la exposicion prolongada a factores de riesgos presente en el
ambiente o condicione de trabajo.

Incidente de Trabajo: es un evento no planificado que no causa leccion
ni dafo pero que tienen el potencial de hacerlo; es una sefnal de alerta
para prevenir futuros accidentes.

Factor de Riesgo: es cualquier condicion, situacion, o caracteristicas
que puede causar dafos o afectar negativamente la salud y seguridad
de los trabajadores.

4.4.2 Realice un mapa conceptual con la actual estructura del
Sistema General de Riesgos Profesionales, incluidos los principios,
objetivos y el régimen contributivo y el subsidiado.

MAPA CONCEPTUAL - SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES (SGRP)
— Forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral
— Su finalidad es proteger al trabajador frente a riesgos laborales

PRINCIPIOS

Universalidad — Proteccion para todos los trabajadores
Solidaridad — Apoyo entre empleadores y trabajadores



o Eficiencia — Uso adecuado de los recursos

o Integralidad — Cobertura completa (prevencion, atencion y
rehabilitacion)

« Unidad — Articulacion de todas las entidades del sistema

OBJETIVOS

Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Proteger al trabajador frente a riesgos laborales

Atender de manera oportuna los eventos laborales
Rehabilitee al trabajador afectado

Promover condiciones seguras y saludables en el trabajo

ESTRUCTURA DEL SISTEMA

o Estado (Gobierno Nacional)
o Regula, vigila y controla el sistema
e Ministerio del Trabajo
o Supervisa el cumplimiento del SG-SST
« ARL (Administradoras de Riesgos Laborales)
o Afiliacion, prevencion, atencidén y pago de prestaciones
« Empleadores
o Afilian a los trabajadores
o Implementan el SG-SST
« Trabajadores
o Cumplen normas de seguridad
o Reportan riesgos

REGIMEN CONTRIBUTIVO

« Aplica a trabajadores dependientes e independientes con capacidad
de pago
« Financiacion:
o Aporte lo realiza el empleador (segun nivel de riesgo | a V)
e Incluye:
o Atencion médica
o Prestaciones econdmicas (incapacidades, pensiones)

REGIMEN SUBSIDIADO (o especial)

« Dirigido a personas sin capacidad de pago o en condiciones
especiales
o Ejemplo: trabajadores informales o poblacién vulnerable (segun
programas del Estado)
« Financiacion:
o Recursos del Estado
o Busca garantizar proteccion basica en riesgos laborales

RELACION GENERAL



SGRP

— Se basa en principios

— Cumple objetivos

— Funciona con una estructura organizada

— Opera mediante dos regimenes (contributivo y subsidiado)

Investigue y complete el segun la tabla de enfermedades resolucion 1717/2014
y resolucion 3461 de 2025 CUADRO DONDE SE DESCRIBAN LAS
SIGUIENTES ENFERMEDADES

enfermedad Parte del cuerpo | Sector productivo | Legislacién
afectada relevante
LUMBAGIA Columna lumbar Construccion, Decreto 1477 de
(espalda baja), mineria y 2014 — Tabla de
musculos y agricultura Enfermedades
vértebras Laborales
HIPOACUSIA Oido interno y . Decreto 1477 de
i o Industria, .,
NEURO.SENSORIAL | sistema auditivo manufacturera 2014 y Resolucion
ufactu
’ 8321 de 1983
aeropuertos . .
(ruido ocupacional
BURSITIS (MUSCULO | Articulaciones construceion Legislacion 1717
ESQUELETICA) (hombros, codos, .. ’ 12014
) servicios generales
rodillas)

DEMATOLOGICAS

Piel (manos,
brazos, rostro)

Limpieza, salud,
peluqueria,
industria quimica

Legislacion 1717
12014

TENDINITIS Oficinas, Legislacion 1717
Tendones de
N manufactura, 12014
manos, mufiecas, N
(mufeca,codo)
hombros o codos
deporte.
ASMA Pulmones y vias Industria quimicas, | Legislacion
respiratorias mineria 3461/2025
SILICOSIS DEL pulmones Mineria, Legislacion
MINERO construccion 3461/2025




Tunel del Carpio Muifieca y nervio Oficinas, Legislacion 1717
mediano de la digitadores, 12014
mano ensamblaje
industrial
Enfermedades Sistema Sector salud, Legislacion
Infecto contagiosas | inmunoldgico y laboratorios, 3461/2025
organos segun servicios funerarios
infeccion

4.4.3 consulte los formatos de reporte de accidente de trabajo y reporte
de enfermedad laboral

En Colombia, los formatos oficiales para reportar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales son el FURAT y el FUREL. Aqui te los explico de
forma clara:

1. Formato de Reporte de Accidente de Trabajo (FURAT)

Nombre completo:
— FURAT - Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo

¢Qué es?

Es el documento oficial que se utiliza para reportar un accidente laboral ante
la ARL (Administradora de Riesgos Laborales).

¢ Qué informacion contiene?

Datos del trabajador (nombre, documento, cargo)
Datos de la empresa

Fecha, hora y lugar del accidente

Descripcién de lo ocurrido

Tipo de lesion

Testigos (si los hay)

Atencion médica recibida

¢ Cuando se diligencia?

o Dentro de los 2 dias habiles después del accidente
e ¢Quién lo diligencia?

o El empleador o jefe inmediato

¢Para qué sirve?



Informar a la ARL

Garantizar atencion médica

Permitir el reconocimiento de prestaciones econdmicas
Investigar causas del accidente

2. Formato de Reporte de Enfermedad Laboral (FUREL)

Nombre completo:
FUREL - Formato Unico de Reporte de Enfermedad Laboral

¢Qué es?

Es el documento utilizado para reportar una enfermedad que se presume

causada por el trabajo.

¢ Qué informacién contiene?

Datos del trabajador

Datos de la empresa
Diagnéstico médico

Tiempo de exposicion al riesgo
Actividades laborales realizadas
Factores de riesgo

¢Cuando se diligencia?

Dentro de los 2 dias habiles después del diagnéstico médico
¢Quién lo diligencia?

El empleador (con base en el diagndstico médico)

¢Para qué sirve?

Reportar la enfermedad a la EPS y ARL

Determinar si es de origen laboral
Garantizar atencion y prestaciones

RELACION ENTRE LOS DOS FORMATOS

Formato Se usa para Reporta
FURAT Accidente de trabajo Evento repentino
FUREL Enfermedad laboral Proceso progresivo

CONCLUSION

El FURAT se usa cuando ocurre un accidente inmediato en el trabajo.
El FUREL se usa cuando aparece una enfermedad causada por las

condiciones laborales.



« Ambos formatos son obligatorios dentro del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y deben reportarse oportunamente.

Linea segura ARL Diligenciado el :  17/09/2020
POSITI% Bogoeta 3307000 Fecha de impresidn: 18/10/2020
COMPANIA pE SEGUROS 5.A Resto del pais 01 8000 111170 Numere de radicacion : 202001001082061
NIT 860.011.153-8 Desde su Celular #533 Id Acciderte de Trabajo : 367415285
Id del Siniestro : 377744887

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Diligenciado Por Formulario Web - Empresa EPS CONVIDA

AFP PORVENIR ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A/ARL
|_IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA

No documento Tipo de Doc Nombre o razon social Tipo de vinoul acion

832004332 NI MINAS ¥ MINERALES SA MINMINER SA Empleador

Direccidn sede princpal Direccidn reportada

CRA 10 # BA28

Actividad econdm-caAG eprm:palé Cédige

EXTRACCION ¥ AGLOMERACION DE HULLA (CARBON DE PIEDRA) INCLUYE SOLAMENTE A

EMPRESAS DEDICADAS A LA EXPLOTACION DE CARBONERAS, GASIFICACION DE CARBON INsiTuy 5101001

[=]=TSlaT} Il"r‘lﬂl.ll:l"'ll:l FADDMAR

Telefono E-mail Departamento Municipio fona
8512740 0 CONTABILIDAD@MINMINER.CC CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA Urbana
Son los datos del C.T.los mismos de la sede principal ? - Direccidn dei_c.en'rro de trabajo

NO VRDA PENAS DE CAJON

Activdad economica del centro de trabajo Codigo
EXTRACCION ¥ AGLOMEHACIDh DE HULLA (CARBON DE PIEDRA) INCLUYE SOLAMENTE A

EMPRESAS DEDICADAS A LA EXPLOTACION DE CARBONERAS, GASIFICACION DE CARBON INSITU Y 2101001

DoAnLICCEmA REL CADRRMK

Telefono Fax E-mail Departamento Municipio Zona
B512740 8826363 CUNDINAMARCA SUTATAUSA Urbana
Il INFORMACION DE LA PERSONA GUE SE ACCIDENTO
No documento Tipo de Doc Fecha de nacimiento Sexo Tipo de vinculacion
1076669996 cC 10/07/1999 M (1) Planta
Primer apellido Segundo apellido Primer mombre Segundo nombre
CANON REYES CARLOS ARTURO
Direccidn Teléfono Fax
VEREDA TAUSAVITA 3132935503
Departamento Municipio fona Fecha deingreso alaempresa . Sdario mensual  Jormada habitua
CUNDINAMARCA UBATE Urban 17/06/2019 877803 (1) Diuma
Ocupacién Cadigo
PATIERO 2023
Il INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO [AT]
Fecha del accidente Hora del accidente Dia de |a semana Jornada en que sucede Realiza su labor
17/09/2020 10:20 Jueves (1) Normal (1) si
Ocupacion Tiempo |abor ada Lugar donde ocurre el AT
na habitual 03:20 {1) Dentro de la empresa
Mecanismo o forma del AT Tipo de lesién Sitio Tipo de accidente
(4) Atrapamientos (41) Herida (2) Areas de produccion (5) Propios del trabajo
Parte del cuerpo afectada Agente del accidente
(446) Manos (1) Maquinas y/o equipos
Departamento Municipio Zona AT Mortal  Fecha mortal
CUNDINAMARCA CUCUNUBA Rural (2)No
IV DESC PI T E

EL TRABAJADO 'ENCONTRABA HE#\LIZAN[}O ASEO EN LA CRIBA lHMkQ 'SIENDO LAS 10:18AM VIO UN COQUE
DEBAJO DE LA BANDA DE CENIZA Y PROCEDIO A RETIRARLO, DE REPENTE EL COQUE SE PRESIONO CON LA
BANDA GENERANDO ATRAPAMIENTO DEL 3 DEDO DE LA MANO DERECHA CAUSANDOLE HERIDA Y SANGRADO

Datos del jefe inmediato - - - -
Nombres Apellidos Correc electrénico Teléono

Hubo personas que presenciaron el accidente? NO
Testigos 1 Tipo Do N* Doc

Testigos 2 Tipo Doc N* Doc

Responsable HAIDER JOSE PRADA Eirma Tipo Doc CC N* Doc 1076655991
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